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REGULAMENTO GERAL DA EMPAER

0 Conselhe de Administracdo, em face da deliberacao favoravel, aprova o presente Regulamento Geral
da Empresa Paraibana de Pesquisa, Extensdo Rural e Regularizacdo Fundiaria —EMPAER —, nos termos
da Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, do Decreta n® 38.406, de 27 de junho de 2018, e da Lein®
11.316, de 17 de abril de 2019, ambes do Estade da Paraiba.

TITULO |

DO REGIME JURIDICO DE PESSOAL
CAPITULO |
DO EMPREGO PUBLICO '
Art, 12. O regime juridica do pesscal é de emprego pubiico, regido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT ~ e [egislagdo complementar pertinente, sendo a admiss3o em emprego piblico de
provimento definitivo condicionada a prévia aprovacag em concurso plblico de provas ou de provase
titulgs. %

cAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 28, O quadro de pessoal serd composte pelos empregades absorvidos, oriundos da extingio da
Empresa de Assisténcia Tecnica e Extensdo Rural da Paraiba e da Empresa Estadual de Pesquisa
Agropecudria da ParaibaS/A, nostermos da Lein2 11,316, de 17 de abril de 2019, do Estado da Faraikba,
bem como por empregos plblicos de provimento definitive e carges em comissio de provimento
transitdrio, devidamente previstos no Planc de Empregos, Cargos e Salarios,

Paragrato unico. Considera-se empregado piiblico a pessoa natural que, aprovada em prévio concurse
publico de provas ou de provas e titulos, for admitida para prestar servicoes de natureza ndo eventual,
mediante o respectivo pagamento de saldrio,
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CAPITULO Il
DO PLAND DE EMPREGOS, CARGOS E SALARIOS

Art. 39. 0 Plana de Empregas, Cargos e Saldrios estabelecerd a quantidade e a natureza dos empregos
piblicos, cargos de provimento em comisso e funcdes gratificadas da EMPAER, bermn comp os critérios

de progress3o na carreira.

Pardgrafo Onico. A criacdo e as posteriores alteragbes do Plano de Empregos, Cargos e Salérios
submetem-se & manifestacio do Conselhe de Administragio,

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAD E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 42_Os cargos de provimento em comiss3o e as fungoes gratificadas s3o0 agueles determinados por
Lei, bem como por manifestacio do Conselho de Administragdo.

Pardgrafo primeiro. Os ocupantes dos cargos de provimento em comissSc de Diretor Presidente,
Diretor de Administrag3o e Finangas, Diretor de Pesquisa Agropecuarta, Diretor de Assisléncia Técnica
€ Extensdo Rural e Diretor de Planejamento Agricola e Regularizagdo Fundidria serdo livremente
indicados pelo Governador do Estado da Parafba e eleitos pelz Assembleia Geral, observados as
requisitos parventura previstos.

Parigrafo segundo. Os ccupantes dos demais cargos de provimento em comiss3o serdp nomeados e
exanerados livremente pelo Diretor Presidente, observados os requisitos previstos no Plana de

Empregos, Cargos e Saldrios da empresa, inclusive quanto ao recrutamento. ;é

Paragrafa terceiro. Os ocupantes dos cargos de provimento em comissdc fardo jus as verbas
remuneratérias previstas na Consolidagdc das Leis do Trahalhg, inclusive décimo terceiro, férias mais
um terco e FGTS, se for o caso, ndo sendo cabivel a aplicacdo de multa nas hipdteses legais de
desligamento do cargo.

Paragrafo quarto. Serd considerado como tempo de efetivo exercicio para todos os fins, aguele em
que empregado do quadro permanente de pessoal da EMPAER ocupar cargo de provimenta em

comissao,

Art. 52, A remuneragdo do cargo de provimznto em comissio ¢ composta de vencimenta base e verba
de representagio.
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Paragrafo dnico. O servidof cedido 3 EMPAER para ocupar cargo de provimento em comissdo, bem
como o servidor do gquadro permanente desta empresa, somente fard jus ao recebimeanto da verba de
representacdo, sem prejuize de seu salario, exceto se o vencimento base do cargo em comiss3o for
superior, casa em yue podera lazer a opgdo por este.

CAPITULO V
DOS SERVIDORES A DISPOSIGAO DA EMPAER

Art. 62, Além dos servidores admitidos conforme o art. 22 deste regulamento, a EMPAER, a critério da
Presidéncia, poderd concordar que servidores de gutros drgdos ou entidades administrativas sejam
calocados a sua disposicio, com dnus para a arigem, e desde que ocupantes de cargo ou emprego

publico de provimento definitivo. ,&‘

Pardgrafe dnica. O servidor referido no coput poderd ser colocado & disposicdo da FMPAFR para
ocupar fungéo gratificada ou cargo de provimento em comissdo, caso em que, optando pelo
vencimento da origem, fard jus & verba de representagdo de cargo comissionado, mas ndo ao seu

CAPITULO W1 j

DO5 EMPREGADOS CERIDOS PELA EMPAER

vencimento basico.

Art. 72, A Presidéncia da EMPAER poderd ceder empregado para autros érgdos ou entidades
administrativas, desde que ndio haja prejuizo 4 consecug3a dos servigos publicos prestados pela
empresa.

Pardgrafo dnico. O empregado que, no momento da cessdo para outro orgdo ou entidade K

administrativa, estiver ocupando fungdo gratificada ou camgo em comiss3o ma EMPAFR serd
automaticamente destituido deste,

\\'

CAPTUL] M|
DA SUBSTITUIGAOD

Art, 8%, Substituido consiste na designagio tempordria de empregado, para exercer cargo de
provimento em comissdo ou fungdo gratificada, devidamente autorizada pela Presidéncia, em razdo

CERTIFICD O REGISTRO EM 2370772019 09:42 SOB N* 20130380071,
PROTOCOLS: 190330071 LR 17/07/1018. ofDIGo DE VERIFICACLD:

11503358445, NIRE: 15500040165.
ENPRRAA PARATRAKA DB PEAJUIAR, EXTENEED NURAL E RECULARTIMCKO
FURDIARTA - BMPAER

Maris da Pitims Vanturs Vanincio

JUCEP AECEETARTA-GERAL
- JukD PEASUA, 23/07/201%
www.redesin.pb.gov.br

A validads dests dodmumts, Wi inpreddo, fida sujelks i Sompetwagley de dua sutestioidede nos refpectiveos porcals.
Inf do seus redpeotivos obSdigos de wezlflowgla




de afastamento transitario do seu titular, sendo garantido o recebimento da verba de representagio
ao substitute, proporcionalmente ao periodo do exercicia,

Paragrafo primeiro. O substitute devera preencher os requisitos porventura previstos para o exercicio
do cargo, e sua designagio deverd ser precedida de ato discriciondrio da Presidéncia.

Pardgrafo segundo. Tornando-se definitiva a auséncia do substituido, caberd a Presidncia designar o
novo gcupante do cargo em comissdo ou da fungle gratificada, ndo sende possivel a conversio
automatica do substituto em titular.

TiTuLon
00 CONCURSO PUBLICO

Art. 92, A investidura no emprega piblico depanders de prévia aprovagio em concursa piblico de

provas ou de provas e titulos, para o preznchimento das vagas de provimento definitivo existentes, de
acordo com as exigéncias previstas no Plano de Empregos, Cargos e Saldrios, em atengdo 4 natureza e

romplexidade do emprego.

TITuLo 11

00 CONTRATO OE TRABALHO
CAP(TULD |

OA AOMISSAO

Art. 10. A admissdo do pessocal previamente aprovado no concurso publico, nos moldes do artieg ?
anterior, obedeterd, em especial, 35 normas trabalhista e administrativas aplicdvels 4 espécie, inclusive

quanto & formalizacao de contrato de experiéncia por 90 {noventa) dias, a previsio expressa de
cldusula de transferéncia e outras condighe s porventura previstas no edital do certame. -

Pardgrafo primeiro. Apos 60 {sessenta) dias da admissdo do servidor, o chefe hierdrquico imediato do
empregado realizara avaliacdo especial de desempenho, a ser submetida 4 apreciacdo da Presidéncia,

para determinar a prorrogacdo do contrato de trabaiho por prazo indeterminado cu nio, garantindo-
se 0 exercicio do contraditdrio e ampla defesa, no prazo de 10 {dez] dias corridas.

Pardgrafe segundo. Expirado o periodo de experiéncia sem manifestacio do chefe hierdrquico
imediato, ¢ contrato de trabalho converter-se-d, automaticamente, por prazo indeterminado.
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Art. 11. O servidor admitido obriga-se a desempenhar suas atribuicles com zelo, perfeicio e
rendimento, a cumprir lielmente a jornada de trabalho estabelecida, bem como a exercer suas
atividades funcionais em qualguer municipio do Estadp da Paraiba.

Pardgrafo Unico. Além dos deveres previstos no coput, compete ao servidar observar figlmente o
ordenamento juridica pdtrio, sem prejuizo do presente regulamento geral € demafs normas internas
da empresa, bem como acatar as ardens dos superiores hierarquicos, salvo quande manifestamente
ilegais.

cAapP{TULO
DA LOTACAO

Art. 12. No momento da admiss3o, o empregado publico podera ser lotado em qualguer municipia da
Estado da Paraiba, segundo critérigs de oportunidade e conveniéncia da Presidéncia da EMPAER, a
qual deverd ohservar a necessidade do servigo, a natureza do emprego e a finalidade publica.

Paragrafo iinice. Caso o edital do concurso piblico disponha sobre critérins objetivos para a lotagao
do empregado, a estes ficard vinculada a EMPAER, sem prejuizo da possibilidade de futura
transferéncia, em raz3o da real necessidade do servigo.

capiTuLe Il
DA TRANSFERENCIA

Art. 13. Em razdo da cliusula expressa de transferéncia prevista no caput do art. 10 deste _
Regulamento, é direito da EMPAER, independentemente da anuéngia do empregado, transferi-lo para

localidade diversa dentra do Estado da Paralba, ainda que ensefe mudanca de domicilia, para atender
a manifesta necessidade do serviga ou para atimizar a distribuigia da forga de trabalho da empresa.

Pardgrafo primeiro. Ndo se considera transferéncia, mas mera remocio, aquela que nao acarrete a
mudanca de domicilia.
- 5

Paragrafe segundo. Em caso de transferéncia determinada pela EMPAER, competira a esta custear a
despesas decarrentes da mudanga, desde que devidamente comprovadas pela empregado, limitadas
ao valor de 50% [cinguenta par centa) do saldrio mensal deste.
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Art. 14. O empregado poderd requerer sua transferéncia para outra localidade dentro do Estado da
Paraiba, cabendo a empresa decidir a respeito, segundo critérios de oportunidade e conveniéncia, e
desde que nio haja contrariedade 2o interesse puiblico.

Pardgrafe udnico. A transferéncia concedida 2 pedido do empregado ndo ensejard o pagamento de

ajuda de custo pela empresa,

Art. 15. O ocupante de cargo comissionado ou de fungdo de confianca ndio fard jus ao recebimento de
ajuda de custo, ainda que em transferéncia determinada pela empresa.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 1b. A jornada de trabalho sera de § (seis} horas didrias e 30 {trinta) horas semanais, de segunda-
feira & sexta-feira, iniciando-se as 07h30 e encerrando-se as 13h30, com excecdn das EstagBes
Experimentais.

Paragrafo primeiro. Os empregados admitidos para laborar nas EstacBes Experimentais da EMPAER,
em razio da natureza da atividade desempenhada, submeter-se-3o a jornada de trabalho de 8 {oito)
horas didrias, de segunda-feira 3 sexta-feira, dividida em dois periodos.

dos servidores da EMPAER, periodo em que ndo se considerard gualguer atraso, Ultrapassada a
referida tolerdncia, computar-se-a também este periodo como atraso.

Pardgrafo segundo. Havera tolerdncia de até 30 (trinta) minutos para o inicio da jornada de trabalho k{

Paragrato terceiro. A frequéncia do servidor serd apurada, obrigatoriamente, através de controle de
ponto, ndo se submetendo ao referido regime o Diretor Presidents e os demais Diretores.

CcApiTULO V §
DA INTERRUPCAQ DO CONTRATO DE TRABALHO
Art. 17. Nos termos do art. 471 da CLT, ao trebalhador afastado do emprego, serdo asseguradas, por
ocasido de seu retorna, todas as vantsgens que, em sua auséncia, t2nham sido atribufdas 3 categoria -

a que pertanciz na empresa.

Art. 18. A interrupgdo do contrato de trabalho consiste na cessacdo temporaria das atividades laborais
do empregado, sem prejuizo do recebimento do saldrio e da cantagem do perioda por tempo de
SEMVICO.
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Pardgralo dnico. As hipGteses de interrupcio do contrato de trabalho sio aquelas previstas na
Consolidacio das Leis do Trabalho, na legislagio extravagante e nas ncrmas coletivas porventura

vigentes e aplicaveis.

CapiTULD VI
DA SUSPENSAD DD CONTRATD DE TRABALHD

Art. 19. A suspens3o do contrate de trabalho consiste na cessagfo das atividades laborais do
empregado, do dever de pagar-lhe o saldrio e dos outros principais efeitos contratuais, preservando-
se o llame empregaticio,

Paragrafo primeirn. As hipdteses de suspens3o do contrato de trabzalho s3o aquelas previstas na
Consalidacdn das Leis do Trabalho, na legislacio extravagante e nas normas coletivas porventura

existentes e apliciveis.

Pardgrafo segundo, O empregado poderd requerer licenga nia remunerada por interesse particular,

a qual poderd ser concedida pela Presidéncia, segundo critérios de oportunidade e conveniéncia, Al]
limitada ao pericdo de até 12 doze) meses, prorrogavel uma vez, por igual periodo. .
Pardgrafo terceirn. Para requerer a licenga do parégrafo anterior pela primeira vez, o empregado

deverd ter permanacido em exercicio por, ne minime, 5 {cince) anos, e, apds té-la gozado, deverd

laborar durante periodo idéntico a0 da licenca concedida para que ihe seja permitido solicita-la
novamenke.

CAPITULD VI
DA EXTINCAD 0D CONTRATD DE TRABALHD

Art. 20. As hipdteses de extingfio do contrato de trabalho para 0 empregado pablico de provimento
definitive sdc aquelas taxativamente previstas na legislagdo patria, observadas as formalidades da
Consalidagdo das Lels do Trabalha.

Paragrafe primeire, Em caso de dispensa sem justa causa ou por justa causa pela EMPAER, impBe-se
a observincla de processo administrativo prévio, garantindo-se o exercicio do contraditdrio e ampla
defesa,

Paragrafo segundo. Em caso de dispensa a pedido do empregado, exige-se o cumprimente do aviso
grévio, trabalhado ou indenizado,
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TiTULO IV
DA PROGRESSAD FUNCIONAL
CAPITULO |
DA AVAUACAO PERIODICA PARA PROGRESSAQ

Art. 21, Os servidores ocupantes ¢e empregos pliblicos de provimento definitivo serio avaliados na
periodicidade e nas formas previstas no Plano de Empregos, Cargos e Saldrios, pautando-se a
progressdo no tempo e nos titulos profissionais.

CAPITULO I
DA AVALIACAD CONTINUA DE DESEMPENHO

Art. 22, A avaliagdo de desempenho € a metodologia utilizada para medir 3 eficiéncia do empregado
piblico na execugdo de suas atividades, bern como a capacidade para o desempenho da fungdo, em

razdo de suas aptidBes 2 caracteristicas pessoais.

Faragrafo primeira. A avaliago continua serd realizada pelos superiores hierdrquicos do empregada,
e, especlalmente, por sua chefia imediata, devendo:

| = Identificar as deficiéncias téenicas e operacionais dos empregados, para fomentar a realizagio de %’
treinamentos especializados; )

Il - Observar as potencialidades dos empregados, a fim de aprimorar & utilizagio da forga de trabalho;

Il — Estimular as qualidades dos empregadaos.
Paragrafo segundo. Ainsuficiéncia de desempenho, apurada através de reiteradas avaliagfes, podera I

ensejar a dispensa sem justa tausa ou com justa causa do empregado, desde gque também configure,
nesta ultima, falta grave, e observados, em ambos os casos, o contraditdrio e a ampla defesa.

CEATIFICD O REGISTRD EM 23/07/2019 08:42 BOB N Zﬂlln!lﬂﬂ'l!.
PROTOCOLD: 190380071 BE 17/07/1019. @ DE VHAIFT

11503358445, NIRE: 2550004016%.
ENPEEAA PAEATAANA DE DPREJFOIAA, RITENRID RUERAL E REGULARTIACES
FUNIOIARTA - EMPAER

Marim das Fitims Yanturm Vsndnolo
SJUCER SECRETARTA-GEEAL

JokO PEESOA, 2370772019
www.redewin.pb.gov.br

A validads dests deduminto, de lupruu, !Lu ujeits d copoovigic de dus dutentiaidads ood respeotivos porkais.
sl respedtlivos abdipod de wexlfliasglo




13

TiTULO Vv
DAS DIARIAS

Art. 23. O servidor que tiver que se deslacar para fara de seu domicllio, em razdo do desempenho das
suas fungfes, o desde gue previamente autorizade pela autoridade competente, fard jus ao

recebimento de diaria para custear suas despesas com alimentagdo e hospedagem.

Pardgrafo primeira. Os valores das didrias serdo aqueles estabelecidos pelo Governo do Estado da
Paraiha.

Pardgrafo segunda. Para fins de autorizacio e pagamento das didrias, o servidor devers observar os
devidos tramite administrativos, prévia e pasterior, & concessao,

TiITULO VI

DOS BENEFICIOS
CAPITULO |
DO AUX(LIO EM RAZAQ DE FILHO COM NECESSIDADES ESPECIAIS @

Art. 24. A EMPAER pagard ag servidor, mensalmente, auxilio no valor de & (oito} UFR/PB par cada V
dependente legal com necessidades especiais, desde que devidamente requerido e comprovado pelo
interessada, através de laudo médico emitido por junta médica aficial ou outro drgio especializadn.

Paragrafo primeirp. Caso o indice utilizado seja extinto, utilizar-se-a outro semelhante, que garanta o

valor ecandmico do beneficio, j
Paragrafo segundo. A EMPAER poderd requerer novo laudo médica, gquanda entender necessdrio, a

fim de comprovar a permanéncia da situaciio que ensejou a concess3o da beneficio.

CAPITULO N
DO AUX[LIO CRECHE OU EDUCACAQD

Art. 25. A EMPAER pagard ao servidor, mensalmente, auxilio na valor de 3 {trés} UFR/PB por cada
dependente [egal que esteja matriculado em creche ou escola, até o Gltimo ano do ensine médio ou
até o dependente completar 18 {dezoito) anos, o que ocarrer primeiro, desde que devidamente
requerido e comprovado pelo interessado.
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Paragrato dnico. Caso o indice utilizado seja extinto, utilizar-se-3 outro semelhante, que garanta o

valor econdmico do beneficio.

CAPITULO NI
DO INCENTIVO A INTERIORIZAGAOD

Art. 26. A EMPAER pagard, mensalmente, 2o servidor gue preencher os requisitos previstos neste
Regulamento, incentivo & interiorizacdo, no velor carrespondente & 10% {dez por cento} do seu

vencimento bisico.
Paragrafo primeiro, Fara jus ao referido incentiva o servidor que, cumulativamente:
I = Apresentar requerimento administrative, comprovanda o preenchimento dos requisitos;

li = Desempenhar suas atribuicbes em Geréncias Regionais, Geréncias Operativas ou Estagdes
Experimentais, desde que ndo localizados no Municipio de Joao Pessoa — FB;

Il = Residir no Municipio onde se encontra lotado £ desempenha suas funges.
Paragrafo segundo. O servidor perderd o direito ao incentiva i interigrizag3o:
| — Durante o periodo de 3 {trés} meses, quando acumular duas sancbes de adverténcia;

Il - Durante o periodo de & (seis) meses, guando receber sangio de suspensio;

)

Il —Durante o periodo de 1 {um} més, quando acumular mais de 5 {cinco} faltas injustificadas no més,
de forma consecuiiva ou intercaiada;

Pardgrafo tercelro. O incentivo a interiorizagdo ndo se incorpora, apenas sendo devido durante o
perioda em que o servidor efetivamente preencher o3 pressupostos deste Regulamento.

DA COMPLEMENTAGAD DO SALARIO DO SERVIDOR EM BENEFICIO PREVIDEN CIARIO

%
=

Art. 27. A EMPAER complementara o saldrio do servidor gue se encontrar em gozo de beneficio
previdencidrio, afastado temporariamente por motivo de doenca ou acidente, durante os 6 (sels)
primeiros meses, contados da cancessio do beneficio.
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Pardgrafo primeiro. Em case de comprovada necessidade, devidamente demonstrada pelo
interessado, a complementacio poderd ser prorrogada por mais G {seis) meses.

Paragrafo segundo, Tratando-se de empregade aposentado, a complementagdo prevista no copuf
corresponderad a diferenga entre os proventos recehidos e a remunerag3o paga pela EMPAER ao

interessado.

Paragrafo terceiro. A complementacdo prevista no coput ndo se aplica ao aposentado por invalidez,
que permanece com seu contrato de trabalho suspenso, nos termos da legislacdo vigente.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DO ILICITD FUNCIONAL

Art. 28. Serdo consideradas faltas graves, passiveis de dispensa por justs causa, aguelas
expressamente pravistas em Lei,

Art. 28, Constituem ilicitos funcionais, passiveis de sangdo disciplinar de adverténcia ou suspensiao
por até 30 (trinta} dias, os seguintes:

! — Inohservancia as determinagBes e orientacBes dos superiores hierarguicos, salve guando
manifestamente ilegais;

Il —Inobservancia s normas legais e administrativas da empresa;

I — Desrespeite aos colegas de trabalho £ aos usudrios da empresa, pessoalmente, por telefone au
outro meig de comunicagao;

IV — Inassiduidade ou impontualidade;

V — Auséncia de zelo com o amhiente de trabatho, notadamente guanto as questdes de organizacso,
higiene e seguranga;

¥l - Retardo injustificado no cumprimento das solicitacdes formuladas:
VIl - Utilizagdo dos equipamentos da empresa pare assuntos de interesse particular;

VIl - Desperdicio injustificado de materiais @ equipamentos da empresa;
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IX - Utilizacdo de trajes incompativeis com o desempenho da fungdo € o amblente laboral;
X - Incbhservdncia de deveres inerentes ao cargo ocupado ou a pratica de atividades proibidas.

Pardgrafo dnico. Outras praticas que violem os principios constitucionais da Administra¢do Fubica ou

os bons costumes também serdo consideradas ilicitos funcionais.

CAPITULO 1!
D05 DEVERES

Art, 30. Constituem deveres dos otupantes de cargos em comissdo, dentre outros inerentes 3 fungio
desempenhadza, os seguintes:

I — Informar, distribuir tarefas e orientar os empregados subordinados quanto aos assuntos
relacionados ao desempenho das atividades funcionais da empresa, acompanhando o seu
desenvolvimento, inclusive, para avaliagfo de desernpenho e observagio do cumprimente de metas;

Il — Estimular o didlogo € a criatividade do empregado, visando o seu methor aproveitamento e

aperfeicpamento profissicnal;
I - Zelar pela disciplina e observiincia das normas da empresa, chjetivando o alcance das metas da

unidade de trabalho sob sua responsabilidade;

IV - Informar a ocorrgncia de possivels ilicitos funcionais & autoridade competente, sempre que tiver
conhecimento;

P
¥ — Apresentar sugestBes para modificacdo ou melhoraments dos servigos da empresa ligados a sua f/‘
area de atuagdo, visando o aperfeigaamento e descentralizagdo da atividade;

VI - Treinar o empregada que |he substituird nos afastamentos tempordrios o eventuais;

VIl — Prestar contas, quanda solicitado, dos valores, materiais & bens sob sua respensabilidade. §

CAPITULO I

DAS PROIBICOES

Art. 31. Dentre cutros atos que atentam contra o ordenamentc juridico, & proibido ac empregade:
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| — Registrar au assinar o ponto de outro servidor, bem como favorecer ou contribuir para fraudar a

apuragio da frequéncia;

Il — Praticar atos ou atividadas de natureza palitica, aleitoral ou ideoldgica nas dependéncias da
empresa, bem como usar o nome desta, ou, ainda, a condigdo de empregado piblico desta, como |
instrumento de propaganda; !

[l = Participar, coma sacio, gerente ou procurador, ou exercer qualquer atividade remunerada ou nao,
em entidades ou empresas em geral que prestem servico 3 EMPAER, ou que com esta mantenha |

relagies comerciais:

Y — Praticar negacios particulares com colegas de trabalho durante o hordrio de expediente e nas

dependéncias da empresa, inclusive quanto a agiotagem ou jogos de azar;

V — Receher propinas, comissBes, gratificacdes ou vantagens de qualguer natureza de terceirg, em
razdo do cargo ou emprego exercido na empresa;

¥l — Abster-se de praticar ato a que esteja obrigado, em razdo de sua condigdo de empregado, por

qualquer motivo ilegitimo;

VIl — Ingerir bebidas alcoalicas ou fazer uso de gualguer substancia toxica nas dependéncias da

empresa, bem como comparecer ag servicd ¢om sintomas de utiliza¢do das mesmas;

VIIl = Promaver ou praticar brincadeiras prejudiciais ao trabalho, hem come utilizar linguagem cu

atitudes atentatdrias & moral e aos bons costumes; I

IX - Propalar noticias falsas, alarmistas ou tendenciosas que, pela sua natureza, possa causar
intranquilidade ou prejuizo aos servicos e a imagem da empresa;

X - Pramover ou recolher assinaturas em listas de subscriggo, exceto quando devidamente autorizada
pela empresa;

X1 - Retirar qualguer objetn, material ou documento da emprasa, sem prévia autorizacfo desta;
X1l = Valer-se do carpo ou emprego para obter proveito pessoal;

X1l — Portar nas dependéncias da Empresa, durante ou fora do expediente normal, arma de qualguer
natureza, exceto quando, em razdo da funcio desempenhada, for devidamente autorizado pela

autoridade competente.
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CAPITULO IV
DAS PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 32. As penalidades administrativas, que somente serdo aplicadas pela autoridade competents,
ohservado n prévio processo administrativo que garanta o pleng exercicio do contraditério e da ampla
defesa, sdo as seguintes:

| - Adverténcia escrita;
Il - Suspensdo, por até 30 (trinta) dias;
Il — Dispensa por justa causa.

Paragrafo primeira. As penalidades ser#o aplicadas em razdo da prdtica de ilicite funcional ou conduta
proibida, bem como do descumprimento de dever inerente ao cargo, sopasando-se, no caso concrets,

a proporcionalidade € a razoahbilidade entre o fato e a sangdo imposta.

Pardgrafo segundo. Somente poderéio ser punidas com a dispensa por justa causa as hipoteses que a
Lei considere como falta grave ou expressamente a comine.

CAPITULD V

O

DA SINDICANCIA

Art. 33. Asindicincia & o procedimento administrativo investigatdrio, através do gual s&o colhidos
indicias de autoria & materialidade acerca da pratica de ilicita funcional.

Pardgrafo dnice. Durante o transcurso da sindicancia, procedimento de carater exclusivarmente

investigatdrio, ndo sera facultado o exercicio do contraditorio e da ampla defesa ao investigado,

Art. 34. A comissdo de sindicancia serd designada por ato da autoridade competente, gue contera, é}(

necessariamente, a identificacio dos seus 3 {trés) membros, designando um presidente, dentre estes,

a individualizagio do suposta ilicite funcional e a identificaciio do investigado, se possivel.

Pardgrafo dnice. Os membros da comiss&o poderdo ser selecicnados dentre empregados do quadro
permanente, servidores cedidos & EMPAER ou ocupantes de cargos comissionados, devendo o
presidente da comissioc ser selecionade dentre os integrantes das duas primeiras categorias.

Art 35. Todos o5 atos realizados pela comissfio devero ser registrados, autuados & numerados, em
umn Unico tomo, preferencialmente.
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Paragrafa Unico. Os autos da sindicinciz ficario 3 disposi¢io do investigado, a qualguer tempo, para
vista ou copia, salve emn casa de risoo 3 instrugdo processual, pelo periodo estritamente necessdrio,
devidaments justificade pele presidente da camissdo.

Art. 36, A comissdo de sindicdncia poderd se valer de todos os meios admitidos em Direito para a
obtengdo da indicios de autoria & materialidade de suposto ilicite funcional, sendo indispensavel a
oitiva do empregado investigado.

Art. 37. Ao fina| da investigacdo, a comissdo emitird relatério meramente opinativo, a ser submetido
3 autoridade competente, contendo, ao menos, breve relate sobre os fatos relevantes ocorridos
durante a tramitagdo do procedimento, bem como conclusde acerca da existéncia ou ndo de indicios
de materialidade e autcria da préatica de ilicito administrativo e da possive! penalidade cablvel.

Pardgrafo primeiro. Com base no relatdrio conclusivo, a autoridade competente poderd decidir:
| - Arquivar o processa, por auséncia de indicios minimas;

Il - Instaurar procedimento administrativo disciplinar, caso os indicios permitam inferir a passibilidade
de futura sangdo de dispensa por justa causa;

Ml - Converter a sindicAncia em procedimenta punitive simplificado, caso os indicios permitam inferir
a possihilidade de futura sangdo de adverténcia ou suspensdo por até trinta dias, devolvendo os autos
4 comissdo, para possibilitar o exercicio do contraditério ao, agora, acusado.

Pardgrafo segundo, O investigado devera ser notificado, pessoalmente, da decisdo proferida com hase
no dispositiva anterior.

Paragralo tercelto. WMo case Ua cunversdg da sindicincia em procedimento punitivo simpiificado, apds
facultados o oferecimenta de defesa escrita e a producic de provas ao acusadg, sera proferido novo
relatdrio opinative, a ser submetido a autoridade competente, em que restara indiciado ou inocentado

!

& acusada, necessaridmente. X

CAPITULO VI

DG PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

o

Art. 38. O processo administrativa disciplinar é o procedimento desenvolvido mediante contraditério,
através do qual se apura a existéncia de autoria e materialidade de ilicito funcional grave, aplicando-
se a sancdo disciplinar correspondente,
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Art. 39. A comissdio processante serd designade por ato da autoridade competente, que cantera,
necessariamente, a identificagdo dos seus 3 {trés) membros, designando um presidente, dentre estes,
a individualizagdo do suposto ilicito funcional e a identificagSe do acusado, se possivel,

Pardgrafe primeiro. Os membros da comissio poderfo ser selecionados dentre empregados do
quadro permanente, servidores cedidos & EMPAER ou acupantes de cargos comissionados, devendo o
presidente da comissdo ser selecionado dentre os integrantes das duas primeiras categorias.

Paragrafo segundo. Se o processo administrativo disciplinar tiver sidn precedida de sindicancia, os
rmembros daquele deverdo ser distintos dos membros desta.

Art. 40. O processo administrativo diseiplinar serd compostie das fases de inquérito, oferecimento de
defesa e apresentagdo de relatdrio conclusiva.

Paragrafo primeire. Todos os atos rezlizados pela comiss3o deverfo ser registrados, zutuados e

numerados, em um Unico tomo, preferencialmente,

Pardgrafo segundo. Os autns do pracesso ficarfo 4 disposi¢do do acusado, a qualquer tempo, para
vista ou ¢dpia, salvo em caso de risco & instrugdo processual, pelo periode estritamante necessario,
devidamente justificado pelo presidente da comissdo.

Parigrafo terceira. O inquérito administrative consiste em atapa investigatério, em que a comissio
processante poderd se valer de todos os meios admitidos em Direito para a obtengdo de elementos
infarmativos acerca da autoria e da materialidade de suposto ilicito funcional, sendo indispensdval a

oitiva do empregado investigado.

Paragrafo quarto. Se o processo administrativo disciplinar tiver sido precedido por sindicancia, esta
substituird o inquérite, devendo ser apensada a0s autos daguele.

Paragrafo quinto. Apds a conclusde do inquérito, o acusado serd notificado, pessoalmente, para

oferecer defesa e indicar as provas que pretende produzir, no prazo de 10 {dez) dias teis. %,'

Pardgrafo sexto. Ao final da investigag3o, a comisso emitiré relatdrio meramente opinativo, a ser
submetido 3 autoridade competente, contendo, a0 menas, breve relato sobre os fatos relevantes
acorridos durante a tramitacdio do procediments, bem tomo conclusdo acerca da existéncia ou ndo
de provas de materialidade e autaria da pratica de ilicito administrative e dz penalidade cabivel.

Art. 41, Com base no relatdrio conclusiva, a autoridade competente poders decidir:
1— Arquivar o processo, por auséncia de provas;

Il -Aplicar sancdo disciplinar de adveriéncia, suspensdo por até trinta dias au dispensa por justz causa,
nas hipdteses de falta grave.
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Paragrafo dnico. O acusado deverd ser notificado, pessoalmente, da decisio proferida com base no
dispositiva anteriar,

Art. 42. Dz decisdo que aplicar sangdo disciplinar, caberd recurso ao Diretor Presidente, no prazo de
10 {dez) dias lteis, salvo quanda a decisda Jd houver sido proferida por este, caso em que caberd
pedido de retratagio, em igual perindo.

TITULO VIII
DA RESPONSABILIDADE CIVIL

Art. 43. A responsabilidade civil serd atribuida ap empregado que, por agdo ou omissdo voluatéria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direitc e causar prejuizo a empresa, ainda gue de natureza
exclusivamente movral, ficando obrigado a indenizd-la.

Pardgrafo primeira, A EMPAER podera realizar o desconte do prejuizo supartadeo, diretamente do
contracheque do empregado que lhe tiver causado prejuizo por dolo, ou por ter assumide o risco,
lfmitado a 30% do seu vencimento bruto mensal, sendo possivel o parcelamento.

Pardgrafo segunde, Caso 0 empregada gere dano a terceiro pelo qual a EMPAER responda civilmente,
caberd a esta propor agdo de regresso em face daquele, no montante do prejuizo suportado.

TITULO IX
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQ

Art, 43, O Diretar Presidente designard Comiss3o Permanente de Llicitagdo, composta por trés
membros e dois suplentes, a qual incumbird realizar os procedimentos licitatérios, observadas as
competéncias e diretrizes estabelecidas pelo Regulamento de Licitagfes e Contratas desta empresa. %/’

Paragrafo primeiro. A comissdo licitante serd composta por, a0 menns, 2 {dois) empregados do guadro
permanente de pessoal da EMPAER.

Paragrafo segunda. A investidura dos membros da comiss3a licitante terd duragio de 1 (um) ano. 7

Pardgrafo terceiro. A cada renovagdo, serd designada nova comissdo licitante, cuja composicin deverd
ter, a0 menos, um novo membro, e cuja presidéncia ndo poders ser ocupada pelo mesmo membro da
investidura anterior,
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Paragrafo quarto, Em razdo das atividades desempenhadas, o presidente da comisszo permanente de
licitagSo fard jus 3 gratilicacdo mensal, equivalente 3 representacio do cargo de coordenador juridico
desta empresa, 2 05 demais membros fardo jus & gratificagdio de fungdo mensal, equivalente a !

representacac do cargo de assessor técnico desta empresa.

Pardgrafa quinta. Os suplentes, quanda efetivamente substituirem s membras, em suas auséncias,
fardo jus A referida gratificag 3o de fungio, em vaior proporcional aos dias em substituigdo, em prejuizo

da guantia paga ao membra ausente.

TITULO X
DA COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

Art, 45, A EMPAER deverd constituir a Comissio Intema de Prevencio de Acidentes — CiPA —, érgdo
interno com o abjetive de promower a salide e quzlidade de vida dos empregados, através da
prevencio de doencas e acidentes de trabalho, e cujos funcionamento, organiza¢do, mandatos,
garantias @ composicac deverdo obhservar o disposte na legislaggo vigente.

Pardgrafo primeiro. E dever do empregado trabalhar com a devida cautela, a fim de evitar acidentes,
bem come comunicar 8 CIPA qualquer fato que possa causar acidentes ou doengas decarrentes do
trzhalha.

Paragrafo segundo. A inobservdncia das instrugSes da empresa, expedidas pela Camissdo Interna de
Prevengdo de Acidentes — CIPA —, bem como a recusa na utilizagdo dos equipamentos de protegdo

individual, quando necessarios, constitut falta grave por parte do servidor.

Pardgrafo terceiro. Todo acidente no trabalho devera imediatamente ser comunicado pefo
empregado, quando tiver ciéncia, 3 Subgeréncia de Recursas Humanos — SUREH —, para que adote as
providéncias cabfveis, independentemente de comunicagdo a CIPA.

TITULO X f/

DA BRIGADA DE INCENDIO

Art. 46. A EMPAER devera constituir a Brigadz de Incéndio, drgdo intermo com o objetivo de atuar na
prevencio e no auxilio, em caso de situaghes emergenciais, em especial, em casos de incéndio.

Pardgrafo dnico. A instituigdo, a composigda, # organizagdo, o treinamento e as agdes deverdo

observar a tegislagio vigente aplicdvel.
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TITULO XIY
DOS DIRIGENTES E EVENTQS SINDICANS

Art. 47, A ENMPAER liberard 1 {um) empregado para cada sindicatd, a ser indicada expressamants por
cada qual das enpildades dentre os eleitos dirigentes sindicais, o qual centinuard recehento
imtegralmenie a saldrit, bem comn as demais verbas remuneratbrias previstas na legslag@o vigente.

Art. 48. AEMPAER abohard as faltas dos empregades que partic/parem de evento sindlcal, desde que
natifieader pelo sinfirata rem pelo menas 2 |gois) dias de anteced@ncia e, ulterldrmente apresentada
lista nominal comprovando a efetiva partieipacin da empregada.

TITULD X1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 49 A Presidénria gtitand atos régulamentares para pormgnorizar e dar fiel cumprimente ao
presente Regulamentn, denire dos imites deste. bem ¢come slucionsd os casos amissos, enquanto
nic narmatizados pelo Conselha de Adminfstragao,

Art. 50. Este Regulamento Geral pasta a vigorar a partir da data da sua aprovdgio pe o Conselho de
Adm.nistrz¢do.

Cahedclo, 9 de julho de 2019.
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