SECRETARLA DE ESTADO
DO DESENVOLVIMENTO DA
AGROPECUARIA E DA PESCA

Empracs Faraians da Fecquics, Extancao Rural
o Reqularizagha Fundidria

RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

PREGAO ELETRONICO N 001/2025

OBJETO: Contratagiio de empresa para prestar servi¢o especializado de vigilincia armada, com
instalacdio de postos nas sedes das seguintes unidades administrativas: Sede do Escritério Estadual,
Diretoria de Pesquisa Agropecudria (Subsede), Estacio Experimental em Jofio Pessoa, Estacio
Experimental em Tacima, e Gerencia Regional em Campina Grande, Estagio Experimental em
Soledade, Estagio Experimental em Alagoinha

SOLICITANTE: JVY CONSULTORIA EM LICITACOES

I- DA TEMPESTIVIDADE

Inicialmente, vale apreciar a admissibilidade do referido pedido de esclarecimento, verificando se o
mesmo foi interposto dentro do prazo estabelecido no Edital, que em seu item 05 do Edital, respeitando a
legislacdo vigente, dispde que:
“5.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de licita¢do por
irregularidade na aplicagao da Lei ou para solicitar esclarecimento sobre os seus

termos, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data de abertura
do certame, conforme art. 164 da Lei 14.133/2021.”

O referido pedido de esclarecimento foi encaminhado via e-mail 8 Comissao de Prego, em 17/07/2025
as 16h46min, sendo que a abertura do referido certame estd prevista para 23/07/2025 as 09h00. Sendo
assim, a peca foil TEMPESTIVA.

I1 - DOS QUESTIONAMENTOS E RESPOSTAS

O item 16.1 do Edital diz que os pregos sdo fixos e irreajustaveis. No entanto tal disposi¢ao revela-se
prejudicial aos licitantes, considerando que todos os anos ocorrem a atualizagio das convengdes coletivas
que abrangem as fungdes a serem contratadas. Isso podera ocasionar o desequilibrio econdmico-
financeiro do contrato, uma vez que a empresa contratada permanecera vinculada aos pregos inicialmente
ofertados até o término do contrato.

1. Nao deveria este item ser retificado passando a permitir a repactuagao/ajuste?

R1) O reajuste e a repactuacio ndo se confundem. Em se tratando de contrato de prestagio de servico
com mao-de-obra, aplica-se a repactuagao, a qual estd devidamente prevista e assegurada conforme item
16 do Termo de referéncia ¢ no item 7 da Minuta de Contrato.

A respeito dos uniformes, 0 Termo de Referéncia descreve os tipos de uniformes que devem ser
fornecidos aos funciondrios, no entanto ndo foi anexado aos documentos do processo uma tabela
contemplando a quantidade unitaria por funcionario e o valor unitario estimado de cada item.

2. Solicitamos que a Administragdo informe esses valores unitarios estimados, a fim de padronizar os
custos apresentados pelos licitantes e orcem seus pregos dentro da margem de 50% do valor estimado de
exequibilidade.

R2) Os uniformes a serem fornecidos pela futura Contratada deverdo respeitar o elencado no item 10 do
termo de referéncia, bem como qualquer outra determinagdo que seja imposta pela legislagdo vigente,
conforme previsto no item 10.1.1., e quantidades determinadas no item 10.2.1. Em relacdo aos
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orgamentos da administragdo, o mesmo ¢ sigiloso. Cada licitante deve realizar o seu proprio orgamento,
respeitando todas as legislagdes vigente, bem como o determinado em Edital e seus anexos.

O Termo de Referéncia ndo discrimina o calibre da arma, o que também implica na muni¢io adequada a
ser fornecida. Também ndo traz a quantidade de armamento a ser fornecida, por posto e/ou vigilante.

3. Qual calibre da munigdo a ser fornecida para essa contratagio?

R3) Conforme item 7.2.4 do Termo de referéncia, “O fardamento serd fornecido pela empresa
CONTRATADA, bem como o material de trabalho necessario (armamento, munigio, colete balistico,
coturno, boné efou quepe) e outros compativeis com a fungao, exigiveis pela legislagdo, todos dentro do
prazo de validade. Ou seja, o calibre da arma deve obedecer as legislagdes vigentes. O quantitativo de
armas deve ser o suficiente para a execug@o contratual.

4. Observamos que dentre os equipamentos exigidos pela Administragdo, ndo constam os itens :
Cofre; Cinto com coldre; porta munigdes; porta treco e porta tonfa; Livro de ocorréncia e uma caneta por
posto; Estes itens realmente ndo devem ser cotados para essa contratagao?

R4) O Item 7.2.4 do Termo de referéncia cita que “O fardamento sera fornecido pela empresa
CONTRATADA, bem como o material de trabalho necessario (armamento, munigao, colete balistico,
coturno, boné e/ou quepe) e outros compativeis com a fungéo, exigiveis pela legislacdo, todos dentro do
prazo de validade. Ou seja, devem ser cotados os itens necessarios para a perfeita execug@o contratual.

A respeito do Descanso Semanal Remunerado, ndo localizamos no Edital e Anexos a informacgéo se deve
constar ou nao na planilha de custos e formagdo de pregos dos licitantes. A IN SEGES/ME n® 5/2017,
que trata da elaboragio de planilhas de custos para servigos continuos, ndo prevé rubrica especifica para
DSR. Pelo contririo, estabelece no Anexo VII-A que a remuneragdo mensal contratada ja considera a
jornada legal e os direitos trabalhistas, como férias, 13°, encargos sociais e DSR. Embora a CLT assegure
o descanso, a remuneragdo do DSR estd implicita no saldrio mensal. Ou seja, quando o salario ¢ pago de
forma mensal, ja estdo incluidos os dias de descanso. O valor do DSR nio é pago a parte, salvo no caso
de empregados horistas ou comissionistas, onde pode haver calculo especifico.

3: Apds a contextualizagdio acima, resta a pergunta: as empresas devem cotar o Descanso Semanal
Remunerado na elaboragdo de suas planilhas?

RS) A proposta e a Planilha de Custos e Formagéo de Pregos deverdo ser elaboradas nos ditames legais
da CCT - Convengdo Coletiva de Trabalho atualmente vigente no Estado da Paraiba para a categoria em
tela, e demais ordenamentos. Na planilha de custos devera constar todos os valores conforme legislagdo
vigentes, Edital e seus anexos e IN 005/2017. De fato, tratando-se de salario com periodicidade mensal,
nao ha falar em pagamento de repouso semanal remunerado em rubrica propria, pois este ja esta incluida
naquela. Por outro lado, tratando-se de funcionario que ndo aufira remunera¢o mensal, as rubricas pagas
deverao observar a legislagdo vigente para o caso especifico.

Esclarecidos os questionamentos, o Edital permanecendo sem alteragdes, disponibilizaremos a presente
resposta conforme determinado no Edital.

Cabedelo, 22 de julho de 2025.

LAYSE NELYE PEDERNEIRAS MOTA
Pregoeira
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