GOVERNO

SECRETARIA DE ESTADO
DO DESENVOLVIMENTO DA
AGROPECUARIA E DA PESCA

Empresa Paraibana de Pesquisa, Extensao Rural
e Regularizagao Fundiaria

EDITAL N° 002/2025 — PLANO DE INCENTIVO AO DESLIGAMENTO VOLUNTARIO —
PIDV

A Empresa Paraibana de Pesquisa, Extensdo Rural e Regulariza¢do Fundiaria— EMPAER, empresa
publica estadual, inscrita no CNPJ sob o n° 33.820.785/0001-06, com sede na Rodovia BR 230 —
Km 13,3, S/N — Parque Esperanga — LTO Morada Nova, L-26, Cabedelo-PB, CEP 58108-502, torna
publico o presente Edital de Abertura do Plano de Incentivo ao Desligamento Voluntario — PIDV,
nos termos do Acordo Coletivo de Trabalho firmado com os sindicatos representativos da categoria,
a saber: Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Assisténcia Técnica ¢ Extensdo Rural da
Paraiba — SINTER/PB; Sindicato dos Agronomos, Veterinarios e Zootecnistas dos Entes Publicos
no Estado da Paraiba- SINAVEZ; Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Pesquisa e

Desenvolvimento Agropecuario — SINPAF, observando as condigdes a seguir.

1. DO OBJETIVO

1.1. O PIDV visa estabelecer condi¢des para a saida voluntaria de empregados da EMPAER
interessados, assegurando o pagamento de incentivo financeiro proporcional ao tempo de servigo

na Empresa, sem prejuizo das verbas rescisorias previstas na legislacao.

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1.  Poderdo aderir ao PIDV os empregados efetivos da EMPAER que estejam na folha de

pagamento na data da adesdo, excetuados ocupantes de mandatos eletivos.

2.2.  N@o poderdo aderir os empregados com contrato suspenso ou interrompido, salvo

afastamento por doenga.

2.3. Empregados beneficiarios de estabilidade sindical ou constitucional deverdo apresentar

termo de renuncia a estabilidade, com ciéncia do Sindicato classista ao qual estao vinculados.

2.4.  Nao podera aderir ao PIDV os empregados pubicos que se aposentaram apos a vigéncia da

Emenda Constitucional n°® 103/2019, a qual incluiu o § 14 no art. 37 da Constitui¢ao Federal.
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3. DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DAS VERBAS
INDENIZATORIAS E DE APLICACAO DAS REGRAS DO PIDV

3.1.  Parafins de apuracdo do tempo de servigo (nimero de anos de trabalho efetivo) na EMPAER
e também para contagem de tempo referente as verbas indenizatdrias de que trata o Edital, observar-

se-a o seguinte:

3.1.1. Sera considerado o tempo de contrato atual com a EMPAER e o tempo relativo a contratos
anteriores firmados com as institui¢des que lhe antecederam (EMATER/PB e EMEPA), desde que
esses contratos tenham sido devidamente averbados para fins de contagem de tempo de servico,

até a data de publicagdo deste Edital.

3.1.2. Nao sera aceito, para contagem do tempo de servigo (nimero de anos de trabalho efetivo),
o tempo de servigo prestado a outras institui¢cdes publicas ou privadas, que ndo a EMPAER e

empresas sucedidas.

3.1.3. Da mesma forma, ndo sera computado, como o periodo de efetivo servigo, o tempo que
tenha ficado a disposi¢@o de outras entidades, contrato suspenso ou afastado por razdes de licenga

médica ou pelo INSS.

3.2.  Para efeito de célculo das verbas indenizatérias, em existindo periodo fraciondrio (ano
incompleto) igual ou superior a 183 (cento e oitenta e trés) dias, excluido o dia referente a
contratagdo e incluido o dia da assinatura do Termo de Adesdo ao PIDV, convencionado como
término do periodo de contagem de tempo, o mesmo serd considerado como correspondente a 01

(um) ano completo.

3.3,  Nao sera considerado, para efeito do calculo da verba indenizatéria, o periodo em que o

interessado tenha estado em licenga sem vencimentos.
4. DO INCENTIVO FINANCEIRO

4.1.  Os empregados que aderirem ao PIDV terdo direito ao incentivo financeiro, na forma de
indenizagdo (verba indenizatéria), sobre a qual ndo incidird Imposto de Renda, Contribuigdo

Previdenciaria e FGTS, conforme legislacdo vigente.
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4.2. O calculo do incentivo seguira os seguintes critérios:

4.2.1. Valor base: 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragdo bruta, excluidas gratificacdes e

cargos comissionados;

4.2.2. Valor total: multiplicacdo do valor base (4.2.1) pelos anos de servico na EMPAER ou
EMATER/PB e EMEPA, limitado a 35 anos;

4.2.3. Parcelamento: O valor total previsto no subitem anterior sera dividido em 36 parcelas

mensais fixas.

4.3. O valor das parcelas nao sofrera reajuste ou corregio.
5.  DAS VERBAS RESCISORIAS

5.1. O motivo das rescisdes contratuais sera “Pedido de demissdo por iniciativa do empregado”,

garantindo-se sempre o pagamento das seguintes verbas rescisorias, no que couber:

a) Salario correspondente aos dias trabalhados no més da rescisdo (saldo de salario);
b) Férias proporcionais;

¢) Férias vencidas, se houver;

d) Tergo Constitucional sobre férias;

e) 13°salario proporcional,

f) Licenga-Prémio, se houver; limitada a 03(trés) meses.

5.2. Em sendo pedido de demissdo, ndo podera o empregado efetuar o saque dos depdsitos do
Fundo de Garantia de Tempo de Servico — FGTS, na conta vinculada, salvo apds 3 (trés) anos de
inatividade, nem tera direito a multa de 40% sobre o total dos depdsitos realizados em sua conta do

FGTS.
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5.3.  As dividas por ventura existentes para com bancos, associacdes de qualquer natureza,
cooperativas de crédito etc. deverdo ser negociadas diretamente pelos Empregados que aderirem ao

Plano, uma vez que ndo serdo objeto de desconto pela EMPAER.

5.4. A EMPAER comunicara as instituigdes financeiras, que mantém contratos consignados
vigentes, sobre a adesdo dos empregados ao PIDV. Em situagdes especificas com clausula de

retencdo, os valores poderao ser retidos para a quitacao da divida.
6. FORMA DE PARTICIPACAO

6.1.  Osempregados que desejarem aderir ao PIDV deverdo formalizar sua inteng@o por escrito,
manifestando compreensdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, bem como que o faz

voluntariamente e aceita todos os termos, exigéncias e obrigagdes firmadas no presente Instrumento.

6.2.  O(a) Empregado(a) aposentado(a) que requerer a adesao ao PIDV devera apresentar carta de
concessdo de sua aposentadoria, como documento obrigatério a ser analisado pela Comissdo do

Plano de Incentivo ao Desligamento voluntario.

6.3. O empregado publico podera desistir de sua adesdo ao PIDV, o que se dara de forma tacita,
por auséncia de entrega de documentos ou assinaturas, nos prazos especificados no cronograma ou,
de forma voluntdria, através de formulario proprio., respeitado o momento limite fixado no item 7.8

deste Edital.

6.4. Ultimado o processo de rescisdo e desligamento e feito o pagamento das verbas rescisorias e
indenizatorias previstas, o empregado publico que aderiu ao PIDV dara plena, geral e irrestrita
quitacdo de todas as verbas e valores decorrentes do extinto contrato de trabalho, ndo havendo sobre
o contrato extinto nada mais a reclamar nem pleitear, a qualquer titulo, salvo as acdes ja ajuizadas

até a data da publicacdo do presente Edital.
7. HOMOLOGACAO

7.1. O processo de desligamento do empregado publico se dard de acordo com a legislagao
trabalhista vigente, apds a assinatura do Termo de Adesdo ao Plano Incentivado de Demissdo

Voluntaria - PIDV e apresentagdo do Pedido de Demissdo com Adesdo ao PIDV, o qual sera
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analisado pela Comiss@o quanto ao preenchimento das exigéncias e cumprimento das etapas e

procedimentos legais, estabelecidos neste Edital, bem como nas orientagdes da Comissdo do PIDV.

7.2.  Ap0s a tramitagdo interna na Comissao do PIDV, atendidos os requisitos e considerado apto
ao desligamento, o processo serda encaminhado a Subgeréncia de Recursos Humanos — SUREH,
para fins de calculos rescisorios e elaboracdo do TRCT, devendo ser homologados pela DIRAF, a
qual enviara o processo, no primeiro dia util do més subsequente para a tramitagdo externa junto a

CGE ¢ a SEAD.

7.3. A data em que o processo for encaminhado a CGE/SEAD é o marco inicial do aviso prévio
trabalhado, a ser dado pelo empregado que aderir ao PIDV, devendo este permanecer no

desempenho de suas atividades laborais até o seu integral cumprimento.

7.4. O aviso prévio a ser dado pelo empregado a EMPAER coincidira com o prazo de tramitagdo
externa do processo do PIDV. Durante este prazo, o empregado continuard trabalhando, sem

prejuizo de seus vencimentos.

7.5.  As verbas rescisérias serdo pagas em até 10 (dez) dias ap6s o término do cumprimento do

aviso prévio trabalhado.

7.6.  As parcelas do incentivo serdo pagas mensalmente na mesma data da folha de empregados,
isto ¢, até o ultimo dia 1til, tendo seu marco inicial 30 (trinta) dias ap6s o cumprimento do aviso

prévio.

7.7. O preenchimento dos requisitos e condi¢des de elegibilidade de adesdo ao PIDV serdo
homologados gradativamente pela DIRAF, respeitadas as prioridades legais e a existéncia do aporte
financeiro e orcamentario, necessarios a quitacao das verbas rescisorias, que ocorrera mensalmente,
bem como para evitar a interrupgao de continuidade do servigo publico. Logo, todos os empregados

aptos a PIDV nao serdo desligados de imediato, tampouco a0 mesmo tempo.

7.8.  Antes da assinatura de adesdo final ao PIDV, os empregados terdo acesso aos valores que

receberdo a titulo de incentivo, bem como as verbas rescisorias. Neste momento, caso desejem,

podem desistir do Plano de Incentivo ao Desligamento Voluntario.
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7.9. A ndo assinatura do Termo de Adesdo e do pedido de demissao configura desisténcia tacita

ao PIDV.

7.10. Sera disponibilizado no site da EMPAER calculadora para que os empregados possam

simular o valor do incentivo que porventura teria direito no caso de adesdo

7.11. A EMPAER divulgara, em até 60 dias apos o término do periodo de inscrigdo, a lista com
os nomes dos empregados que tiveram suas inscricdes homologadas para participar do Plano

Incentivado de Desligamento Voluntario de que trata o presente edital.
8. DO INDEFERIMENTO E DO RECURSO

8.1.  Serdo indeferidos os pedidos que ndo atenderem as condigdes estabelecidas no presente
Edital ou cuja documentagdo comprobatdria ndo seja apresentada a Comissdo, no prazo que for por

ela estipulado.

8.2.  Nao serdo homologados os pedidos que contiverem vicios de legalidade ou cuja inaptiddo

ao PIDV for constatada no momento da homologag@o, por qualquer meio licito.

8.3. Da decisdo que indeferir o pedido de adesdo cabera recurso administrativo a Comissao, a
quem compete emitir parecer opinativo e encaminhar o recurso, devidamente instruido, a Diretoria

de Administragdo e Finangas — DIRAF da EMPAER, para decisao final.

8.4. Da decisdo que negar a homologacdo, com base no subitem 8.2, acima, cabera recurso ao

Diretor Presidente da EMPAER, a quem competira proferir a decis@o final.

8.5. Em qualquer caso, o recurso devera ser encaminhado pelo e-mail proprio da Comissao,
disponibilizado no subitem 10.10 do presente Edital, contendo as razdes para sua interposi¢ao, no
prazo estabelecido no cronograma abaixo, que iniciara no primeiro dia ttil posterior a ciéncia do(a)

Empregado(a) do indeferimento ou negativa de homologacao de sua inscri¢do ao Plano.
9. DO CRONOGRAMA DO PIDV

9.1. O PIDV sera executado conforme o seguinte cronograma:
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ETAPA INTERVALO TIPO
(EM DIAS)
Periodo para adesio 15 Corridos

Anilise de elegibilidade 30 Uteis

Elaboracio de calculos e TRCT 10 Uteis

Periodo de Recurso (fase elegibilidade) 5 Uteis

Resposta a Recursos 5 Uteis

Homologacao da Elegibilidade 3 Uteis

Periodo de Recurso 3 Uteis

Resposta a Recursos 3 Uteis

Realizacio do Exame Demissional 10 Uteis

Prazo Final de entrega documentos assinados 2 Uteis
Pagamento Verbas Rescisérias 10 Corridos %
Divulgagdo de lista de inscricdes homologadas 60 Corridos %
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10.  DISPOSICOES FINAIS

10.1. Ao aderir ao Plano Incentivado de Desligamento Voluntario — PIDV, o empregado publico
declarara, explicitamente, que o faz voluntariamente; que aceita e concorda com todos os termos,
condigdes, exigéncias e obrigacdes estabelecidas no Edital, no Regulamento do PIDV e em seus

Atos Normativos posteriores, ndo cabendo reclamagdo ou contestagdo contra estes.

10.2. Os prazos e datas limites para o envio de documentos, recursos, requerimentos ou outros que
se facam necessarios, descritos neste Edital, ou nas Convocagdes publicadas pela Comissdo do
PIDV, referem-se a data e horario do efetivo recebimento, por meio eletronico, junto & Comissio

do PIDV.

10.3. As inscri¢gdes comegardo no dia 22 de setembro de 2025, tendo seu término no dia 06 de

outubro de 2025 (15 dias corridos), conforme estabelecido no cronograma do presente Edital.

10.4. Os empregados publicos beneficiarios de estabilidade sindical, ou qualquer outra assegurada
pela Constituigdo ou pela CLT, deverdo apresentar, junto com seu pedido de adesdo ao PIDV,
devidamente preenchido de préprio punho e assinado, o termo de rentincia a estabilidade
legal/convencional, para fins de adesdo ao Plano Incentivado de Desligamento Voluntario, que

devera conter a ciéncia do representante do Sindicato Classista a que se vincula o empregado.

10.5. Os modelos dos documentos necessarios ao processamento regular do Plano Incentivado de
Desligamento Voluntério, que necessitam ser preenchidos e entregues pelos empregados publicos

interessados, serdo disponibilizados pela comissdo do PIDV.

10.6. Ocorrendo o falecimento do funcionario apos a homologagdo de sua inscricdo no Plano
Incentivado de Desligamento Voluntario, os beneficios financeiros serdo pagos aos herdeiros na

forma estabelecida em lei.

10.7. A adesdo ao Plano Incentivado de Desligamento Voluntario ndo isenta o funcionario do
desligamento por justa causa nos termos do art. 482 da CLT, implicando, neste caso, a perda dos

direitos e beneficios do PIDV.

10.8. Casos omissos e as eventuais divergéncias serdo resolvidos(as), em comum acordo, entre as
partes, Comissdo do PIDV, conjuntamente com a Diretoria.
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10.9. Havendo superveniéncia de fato relevante e justificavel, de ordem econdmica, financeira,

administrativa ou legal, o presente PIDV podera ser suspenso ou cancelado.

10.10. A comunicacdo entre os empregados publicos interessados ¢ a Comissao do PIDV devera
ocorrer exclusivamente por meio eletronico (e-mail), dirigido ao seguinte endereco expresso:

comissaopidv@empaer.pb.gov.br.

Cabedelo/PB, 17 de setembro de 2025.

ARISTEU CHAVES SOUSA
Diretor Presidente
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